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Sagsbehandler: Rektorsekretariatet.
Sagsfremstilling: Efter vedtaegten ligger det fast, hvor mange akademiske rad, der skal nedsaet-

tes, hvor mange studerende og VIP’er, der skal vaelges til radene, og hvor
mange TAP’er, der skal sidde som observatgrer. Rektor har dog — for hver
valggruppe og efter hgring af det enkelte akademiske rad — mulighed for at
fastsatte en repraesentationsomradeopdeling. Herved forstas, at den enkelte
valggruppes mandater reserveres til bestemte grupper (fx 2 studerende fra
Aalborg og 1 studerende fra bade Esbjerg og Kebenhavn).

Rektor er af valgudvalget blevet bedt om at treeffe beslutning om, hvorvidt der
skal ske anvendelse af repraesentationsomradeopdeling i forbindelse med ef-
terdrets valg til de akademiske rad for Valggruppe 3: Studerende, herunder
ikke-ansatte ph.d.-studerende.

Rektors beslutning treeffes som nzevnt efter hgring af de akademiske rad. Der-
for anmodes akademisk rad om at drgfte, om der gnskes repreesentationsom-
radeopdeling for valggruppe 3.

Det skal for god ordens skyld fremhaeves, at en repreesentationsomradeopde-
ling kan medfare ubesatte mandater, idet et ubesat mandat ikke efterfaglgende
kan overfgres til et andet repreesentationsomrade med overskydende kandida-
ter. Dvs. at safremt der ingen opstillede er i Esbjerg, vil dette mandat ikke kun-
ne overfgres til Aalborg, hvor der evt. var overtal af opstillede kandidater.

Der er p.t. ingen af de fem akademiske rad, der har valgt en repraesentations-
omradeopdeling.

Der kan findes yderligere oplysninger om anvendelse af repraesentationsomra-
deopdeling her: repreesentationsomradeopdeling (vedlagt som bilag)

Indstilling: Det indstilles, at akademisk rad drgfter og beslutter, om der gnskes repraesen-

Side1/2


http://www.aauvalg.aau.dk/generelt/repr%C3%A6sentationsomr%C3%A5deopdeling/

tationsomradeopdeling for valggruppe 3: Studerende, herunder ikke-ansatte
ph.d.-studerende.

Bilag: Oplysning om repraesentationsomradedeling fra www.aauvalg.aau.dk

Side 2/2


http://www.aauvalg.aau.dk/

AALBORG UNIVERSITET

Fakultetskontoret for
ENGINEERING, SUND og TECH

Dokument dato: 20. juni 2017
Dokumentansvarlig: RPO
Senest revideret:

Senest revideret af:

Sagsnr.:

REPRASENTATIONSOMRADEOPDELING

Ved valg til et akademisk rad, institutrad, studienaevn eller ph.d.-udvalg kan det som udgangspunkt besluttes, at der
skal anvendes repraesentationsomradeopdeling, hvorved forstas, at en valggruppes mandater i organet reserveres til
bestemte grupper af ansatte eller studerende. Beslutningen kan vedrgre én, flere eller alle de relevante valggrupper,
hvor opdelingen kan ske for hver valggruppe for sig. Fx kan det for et studienaevn med 5 mandater inden for valggrup-
pe 3 (studerende) besluttes, at der reserveres 1 mandat til studerende i Esbjerg, 1 mandat til studerende i Kgbenhavn

og 3 mandater til studerende i Aalborg.

For der treeffes beslutning om anvendelse af repraesentationsomradeopdeling ved valget til et organ, skal organet
hgres herom. Beslutningen om repraesentationsomradedeling traeffes i forhold til akademiske rad af rektor (efter
indstilling fra dekanen/direktgren), i forhold til institutudvalg af institutlederen og i forhold til studienaevn og ph.d.-

udvalg af dekanen.

En repraesentationsomradeopdeling skal ske pa baggrund af saglige, entydige og afgraensningsbare kriterier, som ikke
ma forhindre en valgberettiget i at udgve sin valgret til organet, og som er handterbare i praksis. Valgudvalget vil sale-
des, jf. neermere nedenfor, som udgangspunkt afvise en opdeling, som ikke overholder disse krav, eller som i gvrigt

ma anses for uhensigtsmaessig.

Det er herudover vasentligt at bemaerke, at en repraesentationsomradeopdeling kan medfgre ubesatte mandater,
idet et ubesat mandat ikke efterfglgende kan overfgres til et andet repraesentationsomrade med overskydende kandi-
dater — heller ikke, hvis det i Igbet af valgperioden bliver ngdvendigt at indkalde en suppleant, og der ikke kan findes

en sadan.
AFVISNING AF EN @NSKET REPRAESENTATIONSOMRADEOPDELING

Valgudvalget vil som udgangspunkt afvise en gnsket repraesentationsomradeopdeling for en valggruppe ved valget til

et organ, hvis kriterierne for opdelingen ikke opfylder fglgende krav:

e Saglighed, herunder ift. universitetslovens formal med afholdelse af valg

e Entydighed, herunder afgraeensningsbarhed
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e Omfatning af samtlige valgberettigede inden for den pagaldende valggruppe

e Handterbarhed, herunder ift. savel datakvalitet som forbrug af ressourcer

AD 1) SAGLIGHED

En repraesentationsomradeopdeling skal ske pa baggrund af saglige kriterier, der tilgodeser universitetslovens formal
med afholdelse af valg. Dette indebaerer i hovedtrak, at en eventuel opdeling som udgangspunkt kun kan ske pa bag-
grund af faglige kriterier eller pa baggrund af campustilhgrsforhold (Aalborg, Esbjerg, Kgbenhavn), at kriterier af faglig
art ikke ma vaere baseret pa stillingsbetegnelse (fx ansatte ph.d.-studerende ktr. gvrige VIP-ansatte), samt at de an-
vendte kriterier ikke ma fgre til, at valget ma anses for stort set givet pa forhand. Dette sidste har den konsekvens, at
kriterierne som udgangspunkt ikke ma fastsaettes pa en made, sa et repraesentationsomrade har meget fa valgberetti-

gede (1-5 personer).

AD 2) ENTYDIGHED

En repraesentationsomradeopdeling skal ske pa baggrund af kriterier, som er entydige og afgraensningsbare, saledes at

alle valgberettigede uden videre kan tildeles valgret til et bestemt omrade.

AD 3) OMFATNING AF SAMTLIGE VALGBERETTIGEDE INDEN FOR VALGGRUPPEN

Valgret til et organ fglger af universitetsloven, vedtaegten og valgreglerne i gvrigt. En repraesentationsomradeopdeling
kan saledes anvendes til at fordele valgberettigede pa forskellige omrader, men ikke til at fratage valgberettigede

deres valgret til et organ i det hele taget.

Som fglge af ovenstaende skal en repraesentationsomradeopdeling ske pa baggrund af kriterier, som omfatter samtli-
ge valgberettigede inden for den pagaeldende valggruppe, og det bgr derfor tilstraebes, at man ved fastsaettelsen af en
opdeling finder inspiration i valgretsbetingelserne, sdledes at ingen valgberettiget utilsigtet forhindres i at udgve sin

valgret til organet.

Kravet om, at opdelingskriterierne skal omfatte samtlige valgberettigede, indebaerer isaer fglgende:

Valg til institutudvalg ma for VIP-ansatte ikke opdeles i studienaevns-repraesentationsomrdder:

e For VIP-ansatte (valggruppe 1) er valgretten betinget af ansaettelse pa instituttet — ikke af tilknytning til et
bestemt studienaevn. En repraesentationsomradeopdeling pa fx 2-3 studienavn, vil derfor ekskludere
valgberettigede VIP-ansatte, som har valgt at udgve valgretten til andre studienaevn end 'de geengse'.

e  For studerende (valggruppe 3) er valgretten betinget af tilknytning til et bestemt studienaevn eller en be-
stemt uddannelse/studieretning. Som fglge heraf ma en repraesentationsomradeopdeling for denne

valggruppe faktisk som udgangspunkt godt baseres pa studienaevn.

Valg til studieneevn ma som udgangspunkt ikke opdeles i institut-repraesentationsomrdder:

e  For VIP-ansatte (valggruppe 1) er valgretten betinget af undervisning inden for studienaevnets omrade —

ikke af anszettelse pa et bestemt institut. En repraesentationsomradeopdeling pa fx 2-3 institutter vil der-

Side 2 /3



for ekskludere valgberettigede fra andre institutter, som har haft undervisning inden for studienavnets
omrade.

e  For studerende (valggruppe 3) er valgretten til et institutudvalg betinget af tilknytning til et bestemt stu-
dienzvn eller en bestemt uddannelse/studieretning. En repraesentationsomradeopdeling baseret pa in-

stitutter frarades derfor ogsa for studerende.

Valg til ph.d.-udvalg ma for VIP-ansatte ikke opdeles i institut-repraesentationsomrdder:

e For VIP-ansatte (valggruppe 1) er valgretten betinget af, at vedkommende besidder en funktion som en-
ten hovedvejledning for en ph.d.-studerende under ph.d.-skolen eller som leder af et program under
ph.d.-skolen — ikke af tilknytning til et bestemt institut. En repraesentationsomréddeopdeling pa hovedom-
radets institutter, vil derfor ekskludere valgberettigede VIP-ansatte, som er ansat pa andre institutter,
men som alligevel opfylder valgretsbetingelserne.

e  For ph.d.-studerende (valggruppe 4) ma det som fglge af det lave antal mandater frarddes at anvende re-

praesentationsomradeopdeling.

AD 4) HANDTERBARHED

En repraesentationsomradeopdeling skal ske pa baggrund af kriterier, som rent faktisk kan danne grundlag for tildeling
af valgret uden anvendelse af ungdigt mange ressourcer. Som udgangspunkt skal derfor foreligge tilgengelige data

vedrgrende kriterierne, ligesom det skal vaere muligt at validere valgretten for savel ansatte som studerende.
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