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Geester:

Dagsordenpunkter

1. Godkendelse
A. Godkendelse af dagsorden for AR mgde 20174
B. Godkendelse af referat af AR mgde 20173 og gkonomidelen fra 20172
Orientering
Til efterretning
C. Referat fra ph.d.-udvalgsmgde 3-2017 den 6. juni 2017
Bilag 20174-1
1A: dagsorden godkendt
1B: Referat fra AR mgde 20173 og gkonomidelen fra 20172 godkendt
1C: referat fra p.hd.-udvalgsmgde taget til efterretning

2. Praesentation Henrik Pedersen

3. Praesentation Akademisk Rads medlemmer — bordet rundt

4. Tildeling af ph.d.-grad til positivt bedgmte ph.d.-afhandlinger fra:

A. lvan Harry Butler, Institut for Planlaegning. Afhandlingens titel: "The Processes of
Creating Solutions in the Context of Uncertainty — Case Studies of Companies cre-
ating Solutions in relation to Sub-Saharan Africa”.

B. Maria Simonsen, Institut for Elektroniske Systemer. Afhandlingens titel: "Stochastic
Switching Dynamics”.

Bilag 20174-4
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Begge godkendt

5. Indstilling vedr. sammenseetning af sagkyndigt udvalg vedr. professorstillingen i:

A. "Human Machine Interaction” ved Institut for Arkitektur og Medieteknologi (stilling
50123)

Bilag 20174-5
Punktet godkendt

6. Indstillinger vedr. sammensaetning af sagkyndige udvalg vedr. postdocstillingen
i
A. "Ocean/Marine Governance” ved Institut for Planlaegning (stilling P21732)
Bilag 20174-6
Punktet godkendt

PAUSE
7. Hgring eendring af AAU vedtaegten

AR bedes drgfte de fremlagte sendringer.

Bilag 20174-7

Akademisk Rad (AR) havde nedenstaende kommentarer til eendringerne af AAU ved-
teegten:

Generelt:

Flere medlemmer af radet udtalte, at nar der ses pa det fremlagte aendringsforslag som
helhed giver det indtryk af, at magten pa universitetet centreres hos rektor.

Enkelte medlemmer er af den opfattelse, at der pa AAU mangler et organ, hvor medar-
bejderindflydelsen sikres pa universitetsniveau, fx et universitetsrad som det ses andre
steder.

Der efterspurgtes, at der fremover ved aendringer af diverse retningslinjer mm., forud
for eendringerne bliver foretaget en evaluering af, hvorledes tingenes tilstand er.

Enkelte bestemmelser:

§ 1: Formalsparagraf
Et mindretal udtalte, at der mangler en formulering om at ressourcer skal falge aktivite-
terne — et aktivitets- og initiativs baseret incitament.

85, stk. 1, nr. 7: Bestyrelsens opgaver — flytning af kompetencen til at oprette og ned-
leegge institutter til rektor

(Og afledt heraf § 33, stk. 1, nr. 11 om rektors opgaver)

AR er delt i holdningen hertil. P& den ene side mener et mindretal, at kompetencen kan
flyttes til rektor, da der er tale om et anliggende mellem dekan og rektor. Pa den anden
side mener et flertal, at kompetencen bgr bevares hos bestyrelsen, da en behandling i
det ekstra led sikrer, at beslutningen sker pa et fuldt oplyst grundlag, ligesom det be-
maerkes, at der er tale om en strategisk beslutning.

85, stk. 1, nr. 9: Bestyrelsens opgaver — flytning af kompetence til at fastseette regler
om valg til styrende organer til rektor

(Og afledt heraf § 33, stk. 1, nr. 15 om rektors opgaver)

AR er delt i holdningen hertil. P4 den ene side mener et mindretal, at forslaget kan
godkendes, da der er tale om et trivielt spgrgsmal, der ikke vedkommer bestyrelsen. Pa
den anden side mener et flertal, at den nuvaerende bestemmelse bgr fastholdes, da der
ikke er ses at veere grundlag for at flytte kompetencen til rektor, og da den demokrati-
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ske proces bedst sikres ved, at bestyrelsen er involveret i fastseettelsen af reglerne.

826, stk. 1: Anseettelsesudvalg ved videnskabelige ledere

Et flertal i AR gnsker at fastholde den nuveaerende formulering, hvorved en bred reprae-
sentation sikres. Formuleringen med et "bredt repraesenteret ansaettelsesudvalg” er
uhensigtsmaessigt, og det bar sikres at bade VIP, TAP og studerende repraesenteres.

§29: Rektors orientering til bestyrelsen

Et flertal i AR anbefaler, at formuleringen aendres til: "Rektor har pligt til at orientere
bestyrelsen om sager af usaedvanlig art eller af stor betydning for universitetet”. Ordly-
den i det nuveerende forslag er for upreecis.

834, stk. 2: Anseettelse af rektor

Et flertal i AR gnsker at fastholde den nuvaerende formulering om at der indstilles indtil
tre ansggere. Pa den made sikres det, at der er tale om en reel beslutning i bestyrel-
sen, der jf. forslagets § 34, stk. 1, har ansvaret for ansaettelsen, modsat det nuveerende
forslag om kun at indstille en enkelt kandidat, dette medfgrer at den reelle beslutning
treeffes af anseettelsesudvalget.

839, stk. 2: Universitetsdirektaren som stedfortreeder

Et flertal i AR udtalte kritik af, at universitetsdirektgren kan veere stedfortraeder for rek-
tor og prorektor, nar der ikke er krav om, at universitetsdirektaren skal vaere anerkendt
forsker. Det foreslas, at rektor i stedet udpeger en dekan som stedfortreeder i denne
situation.

840, stk. 2: Universitetsdirektgren repraesenterer universitetet over for andre offentlige
myndigheder i administrative spgrgsmal

Et flertal udtalte, at den nuveerende praksis baseret pa rektors delegationsinstruks giver
stgrre administrativ fleksibilitet og bgr derfor bevares i delegationsinstruksen. Enkelte
medlemmer udtalte, at en beskrivelse i vedtaegten vil give en starre sikkerhed for uni-
versitetsdirektaren, idet han tillaegges en fast kompetence, saledes kompetencen ikke
blot kan flyttes ved uenighed mellem rektor og universitetsdirektaren.

841, nr.2 — 7: Universitetsdirektgrens opgaver.

Som udgangspunkt samme bemaerkninger som til § 40, stk. 2. Generelt bemaerkes det,
at bestemmelsen ses som udtryk for en bekymrende isolering af forvaltningen fra
forskning/undervisning.

Seerligt i forhold til § 41, nr. 6: Et flertal udtalte bekymring for at denne kompetence
ligger fast hos universitetsdirektgren, da det er opfattelsen, at forhold der har stor ind-
flydelse for VIP flyttes for langt veek fra VIP-indflydelse. Ved den foreslaede formulering
far universitetsdirektgren direkte indflydelse pa forskningsmaessige forhold. Det er ikke
radets opfattelse, at bestemmelsen er af ren administrativ karakter. Som eksempel
henvises til AdmForskPro, der blev anset for at veere en ren administrativ beslutning,
men som har direkte indflydelse pa forskernes arbejde.

Seerligt i forhold til 8 41, nr. 7: AR noterer sig, at forslagets formulering medfgrer, at
universitetsdirektgrens opgave ikke omfatter regler og procedurer for IT-
understgttelsen af VIP.

842, stk. 2 og 3: Anseettelse af universitetsdirektagren

Beseettelsen af denne post har erfaringsmeaessigt stor betydning for hele universitetet.
Et flertal i AR foreslar, at det tilfgjes at en dekan skal vaere medlem af anszettelsesud-
valget.

Et flertal i AR foreslar videre, at rektor indstiller et antal ansggere for at sikre en reel
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beslutning hos bestyrelsen.

843: Universitetsdirektagrens merit
Et flertal i AR foreslar, at der, safremt forslaget i § 39, stk. 2, fastholdes, tilfgjes et krav
om, at universitetsdirektaren er anerkendt forsker.

873, stk. 2: AR’s opgaver
Ordlyden er i overensstemmelse med tidligere afgivet hgringssvar fra AR.

§ 74: AR’s sammenseetning

Arbejdet i AR opfattes ikke som en byrde, og alle har meldt sig frivilligt — mindre orga-
ner vil uvaegerligt fare til en stagrre byrde for de enkelte. Det er vigtigt, at man sikrer en
bred repraesentation af organisationen bade fagligt og geografisk. Det er vigtigt, at der
er forstaelse for at akademisk rad (og de gvrige organer) er med til at udbrede forstael-
se for beslutninger mm til resten af organisationen. Det bemaerkes endvidere, at en
bred repraesentation fremmer tveerfaglighed, hvilket gennemsyrer universitetets strate-

gi.

Der var enighed i radet om, at der i enkelte tilfaelde kan veere behov for at skeere nogle
organer til, men at det samtidig bear veere op til det enkelte organ og forankringen heraf
der treeffer beslutning herom, og at det derfor ikke bgr veere en centralt fastsat beslut-
ning, der indgar i vedtsegten.

Konkret stilles der forslag om, at der overlades til dekanen at fastsaette antallet af med-
lemmer, pa en sadan made at det sikres, at alle institutter repreesenteres med VIP
medlemmer og studerende, eller at AR som udgangspunkt sammenseettes af dekanen,
to VIP medlemmer pr. institut samt et passende antal studerende i forhold hertil.

De samme bemeaerkninger ger sig geeldende i forhold til:
§80: sammensaetning af institutrad.

884: sammensaetning af ph.d.-udvalg.

894: sammensaetning af studienaevn.

AAU praksisudvalg
Valg af ny suppleant.
Oprettelse af liste over ad-hoc medlemmer.

Bilag 20174-8

Peter Axel Nielsen overtager Dorthe Hammershgi plads som basismedlem
Ole B. Jensen veelges som suppleant til AAU praksisudvalg

Falgende indstillet som ad hoc medlemmer
Henrik Schigler, ES

Michael Lauring, CREATE

Luis Emilio Brun, CREATE

Lektor Brian Nielsen, Datalogi

Lektor Michael Skov, Datalogi

Plan eftersender medlemmer

Elektroniske systemer eftersender medlemmer

Meddelelser fra formanden

e Forsgget med meningsfulde bogmaerker i dokumentet blev positivt modtaget og
besluttet som procedure fremadrettet.
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e Orientering om status pa studenterrepraesentant til AR. Pt. kontakt til kandidat
nr.3, dog endnu intet svar fra kandidaten

e Det har ikke veeret muligt at udpege en ny TAP observatgr fra Datalogi, derfor
overgar pladsen til PLAN.

10. Eventuelt

@nske om digitalisering af tildeling af ph.d. grader og godkendelse af bedgmmelses-
udvalg, ligesom sommerproceduren. Der laves et oplaeg til godkendelse pa nseste mga-
de

AR’s rolle som aktiv sparringspartner tages op som emne til naseste mgde

11.

Til orientering
o Fortegnelse over sager godkendt af dekanen siden sidst

OBS! Vedr. bedgmmelsesudvalg: | de tilfeelde hvor ansggningsfristen ligger efter Akademisk Rads
mgde kontrolleres der efterfglgende for inhabilitet og sammensaetning af udvalget (kvindelig be-
dgmmer). Hvis der konstateres uregelmeaessigheder, vil dekanen/formanden godkende nyt/nye
medlemmer.
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